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Objetivo Geral da Ação proposta MACROTEMA/EIXO

Objetivo Estratégico de Referência relacionado à ação 
proposta

Referência - Planejamento Estratégico Institucional 
(PEI/IFG)

Doc. Referência Ação Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, o que será feito?) Ação Proposta Detalhada - APD (Como será feito? (passo a passo)) Recurso $ 
(quanto)

Servidor 
Responsável 

(Quem)

Detalhamentos julgados necessários para o 
desenvolvimento do Plano

Setor Responsável 
(Onde)

DPC 
(quando)

Evento Instit. 08 - Executar anualmente, no primeiro 
semestre, o evento de Avaliação Institucional  da unidade, 
com o objetivo de apresentar à comunidade os resultados 
institucionais

Governança / Transparência
Implementar a cultura do planejamento com foco em 
resultados e monitorar os indicadores previstos nos 
instrumentos de planejamento governamental (7)

Plano da Gestão Eleita
Adotar uma gestão transparente, com espaço de participação da 
comunidade

1. convocar reunião no início de cada ano, para avaliação das ações executadas e acolhimento de sugestões; 
2. apresentar o planejamento orçamentário do câmpus;
3. Manter a Direção Geral e a Gerência de Administração informada

R$ 0,00 Ruberley e Rafael CG
ação 
permanente

APPU 01 - Promover uma gestão participativa no IFG/câmpus 
Jataí

Governança / Transparência
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Plano da Gestão Eleita
Realização de reuniões com a equipe gestora do Câmpus para discussão 
demandas e ações a serem realizadas no câmpus

1. Realização de reuniões mensais com equipe gestora (CD e Chefia de Gabinete);
2. realização de duas reuniões semestrais com todos os servidores ocupantes de cargo de gestão (CD, FG e FCC)

R$ 0,00 Rafael CG
ação 
permanente

APPU 02 - Implementar o e-agendas da APO Governança / Transparência
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

NSA
Manter atualizada a agendas de compromissos do APO na plataforma do e-
agendas

Publicizar no e-agendas as atividades realizadas pela APO que envolvam agentes externos ao IFG. R$ 0,00 Rafael CG
ação 
permanente

APPU 03 - Elaboração de projetos de ampliação dos espaços 
físicos da unidade Flamboyant

Governança / Transparência

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Plano da Gestão Eleita
Elaboração de projetos de apliação dos espaços físicos da unidade 
Flamboyant

1. Solicitação de projetos aquitetônicos à Coordenação de Projetos da Reitoria; 
2. Estabelecimento de parcerias com poder público municipal e sociedade civil R$ 0,00 Ruberley

A solicitação dos projetos já foi protocolada à 
PROAD

CG
janeiro a 
dezembro 
de 2024

APPU 04 - Participação no Parque Tecnológico JataiTec
Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural regional (2)

Proposta da Unidade
Disponibilizar espaços para realização de pesquisa aplicada e 
relacionamento com a comunidade

1. Formalizar a parceria com a UFJ para disponibilizar espaço físico para acomodar a Unidade 2 da Incubadora de Empresa; 
2. Implantação da unidade 2 da incubadora de empresas, vinculada ao Parque Tecnológico; 
3. Implantação de laboratório de prototipagem, vinculado ao Parque Tecnológico.

R$ 0,00 Ruberley e Gustavo
O recurso para adequação do espaço será 
provido pelo projeto aprovado junto à Finep

CG
ação 
permanente

APPU 05 - Ampliar interlocução com o poder público 
municipal e estadual e setores da sociedade civil

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural regional (2)

Plano da Gestão Eleita
Participar de discussões e deliberações sobre ações de interesse da 
comunidade local

Participar das discussões e definições do Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social (CODES) R$ 0,00 Ruberley e Gustavo CG
ação 
permanente

APPU 06 - Implantação do Boletim de Serviços do Câmpus Governança / Transparência
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade Implantação do Boletim de Serviços do Câmpus Atualização e inclusão das Circulares e Portarias emitadas pela Diretoria-Geral do Câmpus Jataí R$ 0,00 Rafael CG
ação 
permanente

Ação Estrat. OA. 06 - Implantar postos de coleta para 
destinação de resíduos nas unidades do IFG, mediante 
parcerias com outras instituições;

Governança / Sustentabilidade
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

PDI19/23
Organizar procedimento para descarte de produtos químicos dos 
laboratórios de ensino

1. Elaborar procedimento de descarte de produtos químicos dos laboratórios de ensino; 
2. Buscar parcerias com a UFJ e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
3. Acompanhar o procedimento de descarte dos resíduos recicláveis e especiais (como pilhas e baterias).
4. Estimular ações educativas a respeito da temática.

R$ 0,00
Carlos Cezar, 
Fabrício e Paulo 
Roberto

DAA e GA
abril a 
dezembro 
de 2024

APPU 09 - Implantar sistema de controle de acesso ao 
câmpus

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade
Colocar em funcionamento as catracas e cancelas na portaria da unidade 
Flamboyant

1. realizar uma análise do sistema de acionamento das catracas; 
2. elaborar um projeto de reestruturação da portaria.

R$ 0,00
Paulo Roberto, 
Ruberley e Fabrício

já foram adquiridos os monitores e as leitoras 
digitais. Faltando o programa e banco de dados.

GA
abril a 
dezembro 
de 2024

APPU 010 - Implantar Sistema Integrado de Gestão 
Patrimonial (SIADS) no Câmpus Jataí

Governança / Desempenho Institucional
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade
Implantação do Sistema Integrado de Gestão Patrimonial (SIADS) no 
Câmpus Jataí.

1. Constituição da Comissão de Inventário Especial de Bens do Câmpus; 
2. Constituição da Comissão de Desfazimento de Bens Inservíveis do Câmpus; 
3. Execução do Inventário Especial de Bens do Câmpus; 
4. Execução do processo de Desfazimento de Bens Inservíveis do Câmpus; 
5. Deixar tudo pronto para a implantação e migração para o Sistema Integrado de Gestão Patrimonial (SIADS).

R$ 0,00 Paulo e Nícolas
Coordenação de 
Almoxarifado e 
Patrimônio

abril a 
dezembro 
de 2024

APPU 011 - Implantar sistema para solicitação de serviços de 
manutenção predial e de equipamentos nas Unidades do 
Câmpus Jataí

Governança / Desempenho Institucional
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade
Criação de procedimentos administrativos para comunicar e solicitar 
serviços de manutenção predial nas Unidades do Câmpus Jataí

1. Reunião com os servidores responsáveis pela gestão e fiscalização do contrato de manutenção predial para traçar estratégias e identificar um 
fluxograma para a solicitação de serviços de manutenção predial; 
2. Definir os procedimentos e os servidores responsáveis por executá-los; 
3. Estudar e definir o papel da Coordenação de Administração e Manutenção  para o melhor andamento destes procedimentos.

R$ 0,00 Paulo GA
abril a 
dezembro 
de 2024

APPU 012 - Implantar Programa de segurança e 
Gerenciamento de Risco

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade Implantar programa de segurança e gerenciamento de risco 1. implantação do plano de gerenciamento de risco. R$ 0,00
Paulo Roberto e 
Ernane

GA
abril a 
dezembro 
de 2024

Meta 01 - Alcançar 70% Eficiência Acadêmica Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Oferecer educação profissional, científica tecnológica, 
pública, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente 
referenciada em todos os níveis e modalidades (1)

PEI 21/23
Viabilizar momentos de debate sobre a evasão entre a comunidade escolar 
e a Comissão de Permanência e êxito

1. Disponiblizar momentos no planejamento para apresentação da comissão; 
2. Analisar, em conjunto com a comissão de Permanência e êxito, as fichas de pedido de transferência; 
3. Dialogar com as coordenações sobre os dados analisados; 
4. propor ações com vistas a mitigar a evasão escolar.

R$ 0,00
Fabrício Campos e 
Anibal Tannuri

DAA
ação 
permanente

Meta 02- Alcançar RAP 20 (empregando o modelo de cálculo 
PNP)

Governança / Desempenho Institucional
Oferecer educação profissional, científica tecnológica, 
pública, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente 
referenciada em todos os níveis e modalidades (1)

PEI 21/23
Promover espaços de apresentação dos dados da plataforma PNP e o 
impacto no orçamento do Campus e relação aluno/professor

1. Criar um momento para apresentação da Plataforma PNP com objetivo de dialogar com a comunidade sobre a realizadade dos dados institucionais;  
2. Estabelecer uma relação entre Evasão e PNP. R$ 0,00

Fabrício Campos e 
Anibal Tannuri

DAA e CA
ação 
permanente

Meta 04- Manter o mínimo de 50% das vagas por Campus 
para EPTNM

Inclusão / Políticas Institucionais
Oferecer educação profissional, científica tecnológica, 
pública, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente 
referenciada em todos os níveis e modalidades (1)

PEI 21/23 Atualizar o Plano de cursos e vagas (POCV) Realizar reuniões mensais com os coordenadores de curso para abordar o tema R$ 0,00 Frabrício Campos DAA
ação 
permanente

Meta 05- Alcançar o mínimo de 20% das vagas por Campus 
para cursos de Licenciatura e Formação de Professores

Inclusão / Políticas Institucionais
Oferecer educação profissional, científica tecnológica, 
pública, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente 
referenciada em todos os níveis e modalidades (1)

PEI 21/23 Manter a oferta do curso de licenciatura em física Manter o quantitativo de vagas ofertas em licenicatura, procurar estratégias de divulgação dos processos seletivos R$ 0,00 Frabrício Campos DAA
ação 
permanente

Meta 06- Alcançar o mínimo de 01 Curso Técnico de Nível 
Médio Integado voltado ao publico EJA

Inclusão / Políticas Institucionais
Oferecer educação profissional, científica tecnológica, 
pública, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente 
referenciada em todos os níveis e modalidades (1)

PEI 21/23 Finalizar a reestruturação do projeto de curso técnico em administração
1. Dialogar com a equipe da área sobre o status;
2. Dar encaminhamento no processo de reestruturação do curso. R$ 0,00 Frabrício Campos DAA e CA

até julho de 
2024

Meta 07 - Alcançar o mínimo de 01 Curso Qualificação 
Profissional para trabalhadores concebidos na perspectiva da 
formação integrada

Mundo do Trabalho / Formação Inicial e Continuada
Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural regional (2)

PDI19/23 Ofertar cursos na área de Eficiência Energética
Ofertar cursos na área de Eficiência Energética previstos no Edital contemplado com recurso (IFES), no laboratório de Eficiência Energética, com 
a colaboração dos eixos de Processos Industriais e Construção Civil

R$ 0,00 Gustavo e André GEPEX
ação 
permanente

APPU 07 - Fomentar cultura de desenvolvimento de pesquisa 
aplicada

Mundo do Trabalho / Formação Inicial e Continuada Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) PDI19/23
Fomentar a realização de encontros e reuniões com grupos de pesquisa e 
pesquisadores indepependentes

Promoção de encontros e/ou reuniões periódicas com grupos de pesquisa e pesquisadores independentes para fomentar propostas de pesquisa 
aplicada e a proposição dos mesmos para editais de fomento

R$ 0,00 Gustavo GEPEX
ação 
permanente

APPU 08 - Fomentar o planejamento de projetos 
interdisciplinares envolvendo pesquisa e extensão

Mundo do Trabalho / Formação Inicial e Continuada Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) PDI19/23
Realizar seminários e palestras para apresentação de propostas de ações 
que articulem a pesquisa e a extensão

1. Organizar e agendar palestras e seminários para apresentação de propostas; 
2. Envolver outras instituições públicas ou privadas para apresentação de demandas e estabelecer parcerias ou convênios; 
3. Estimular a apresentação de projetos em editais.

R$ 0,00 Gustavo GEPEX
a partir de 
maio de 
2024

Ação Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espaços para 
ampliação da visibilidade da produção científica nos Campus 

Governança / Desempenho Institucional
Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferência de 
tecnologias e de soluções inovadoras (6)

PDI19/23
Promoção de encontros e/ou reuniões com grupos de pesquisa e 
pesquisadores independentes.

Promoção de encontros e/ou reuniões com grupos de pesquisa e pesquisadores independentes para fomentar ações de P&D de forma 
articulada e visando a eficiência do trabalho

R$ 0,00 Gustavo GEPEX
até 
dezembro 
de 2024

Ação Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espaços para 
ampliação da visibilidade da produção científica nos Campus 

Governança / Desempenho Institucional
Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferência de 
tecnologias e de soluções inovadoras (6)

PDI19/23

Adquirir softwares para análise de dados qualitativo e quantitativo para 
realização de pesquisas acadêmicas nas áreas de conhecimento que 
permeiam as pesquisas desenvolvidas pelos estudantes e professores do 
curso de TADS

1. Realizar levantamento de sofwares necessários;
2. Encaminhar demanda ao setor responsável;
3. Realizar as ações necessárias para a aquisição dos software demandados.

R$ 15.000,00
Leizer e Paulo 
Roberto

Condições Orçamentárias/Busca por emendas 
parlamentares

Coordenação de 
TADS e GA

até 
dezembro 
de 2024

Ação Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espaços para 
ampliação da visibilidade da produção científica nos Campus 

Governança / Desempenho Institucional

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

PDI19/23
Ampliar a capacidade do Laboratório do curso de TADS - TADS 02 para 30 
máquinas

1. Realizar levantamento de equipamentos necessários para que o laboratório tenha o número de computadores correspondentes ao número 
de vagas anuias do curso de TADS;
2. Realizar ações em conjunto com o setor responsável para aquisição dos equipamentos

R$ 36.000,00
Leizer e Paulo 
Roberto

Condições Orçamentárias/Busca por emendas 
parlamentares

Coordenação de 
TADS e GA

até 
dezembro 
de 2024

Ação Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espaços para 
ampliação da visibilidade da produção científica nos Campus 

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

PPPI
Modernizar os espaços de trabalho individual e coletivo dos professores, 
proporcionando aos docentes e estudantes o acesso a  softwares para 
otimização de pesquisa na área de computação.

1. Atualização de equipamentos de Tecnologia da Informação no local de trabalho dos professores de Computação e reorganizar o formato da sala para que 
seja possível a sua utilização de forma que atenda as demandas acadêmicas de professores e estudantes, e, ainda, atenda as exigências do INEP/MEC em 
eventuair processos de avaliação de curso. 
2. Aquisição de softwares para análises quantitativa e qualitativa de dados, com vistas a proporcionar o acesso a instrumentos adequados para realização 
de pesquisas (TCC, Iniciação Cienctífica): Aquisição de Softwares SpSS e Atlas.TI e Licenças de Sistema Operacional que suporte os softwares citados.

a definir
Paulo Roberto e 
Ruberley

GA
Até 
dezembro 
de 2024

APPU 013 - Fortalecer a interação da Instituição com o 
mundo do trabalho. 

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural regional (2)

PDI19/23
Fomentar as coordenações de área/curso para elaboração de plano 
estratégico para realização de cursos e/ou treinamentos para 
atualização/qualificação dos docentes

Fomentar a realização de ações de qualificação/atualização por parte dos docentes para qualificação em áreas estratégicas de acordo com a 
demanda do mercado produtivo

R$ 0,00 Gustavo e Ednaldo GEPEX
ação 
permanente

PLANO DE AÇÃO



Ação Estrat. Ext. 10 - Realizar Encontros com empresários 
locais, setor público e organizações da sociedade civil para 
apresentar o campus

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e 
parcerias com os setores público e privado, nacional e 
internacional (11)

PDI19/23 Realizar visitas, receber empresários e firmar parcerias e convênios
1. realizar encontros periódicos em canteiros de obras da região; 
2. integração da cadeia produtiva.

R$ 0,00 Mônica e Eulher
Coordenações de 
Engenharia Civil e 
Edificações

janero a 
dezembro 
de 2024

APPU 018 - Realizar a avaliação das propostas de ações de 
extensão e atualizar o Plano Estratégico Local das Ações de 
Extensão

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural regional (2)

PDI19/23
Adequar o Plano Local de Extensão à luz do que foi realizado no ano 
anterior

Atualizar o Comitê Local de Extensão e avaliar o Plano Local de Extensão R$ 0,00 Gustavo
GEPEX e Comitê 
Local de Extensão

a partir de 
maio de 
2024

Ação Estrat. Ext. 21 - Orientar estudantes com necessidades 
de saúde/alimentares especiais para uso de restaurantes 
estudantis ou outros equipamentos visando inclui-los

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

PDI19/23
Realizar campanha, palestra e orientações aos estudantes que usam o 
Restaurante Estudantil

Realizar campanha, com elaboração de material gráfico, palestra para pais e estudantes e orientações aos estudantes que usam o Restaurante 
Estudantil, além do atendimento individualizado a partir de levantamento realizado sobre as necessidades alimentares específicas

R$ 0,00 Gustavo GEPEX
a partir de 
abril de 
2024

Ação Estrat. Ext. 22 - Ampliar, durante a vigência do PDI 
2019/2023, a oferta de cursos de extensão nas modalidades 
de cursos livres e Qualificação Profissional

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Ampliar as ações de extensão, com foco no 
desenvolvimento regional e considerando os planos 
locais de extensão (4)

PDI19/23
Estimular os eixos a elaborarem os Programas de Extensão e promoverem 
cursos

Realizar reuniões para estimular os eixos a elaborarem os Programas de Extensão e promoverem cursos R$ 0,00 Gustavo GEPEX
ação 
permanente

Ação Estrat. IF. 03 - Garantir um membro da CPPIR na 
comissão de Política de Desenvolvimento de Aquisições e 
Acervo dos Câmpus;

Inclusão / Políticas Institucionais
Promover um espaço educacional democrático que 
garanta a participação de toda a comunidade interna e 
externa  (12)

PDI19/23
Incluir um membro da CPPIR na composição da comissão local da Política 
de Desenvolvimento de Coleções do Câmpus.

1. Inclusão de um membro da CPPIR na composição da comissão local da Política de Desenvolvimento de Coleções do Câmpus. R$ 0,00 Wilma e Ruberley
Coord. Biblioteca e 
Direção-Geral

fevereiro a 
dezembro 
de 2024

Ação Estrat. IF. 06 - Renovar permanentemente o acervo da 
biblioteca em  seus diversos formatos, atualizando o acervo 
bibliográfico dos Câmpus, de acordo com os PPC

Inclusão / Democratização
Oferecer educação profissional, científica tecnológica, 
pública, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente 
referenciada em todos os níveis e modalidades (1)

PDI19/23
Renovar o acervo adquirindo novos títulos de acordo com os PPC dos 
Cursos oferecidos no campus

1. Fazer um levantamento de demandas das coordenações de curso;
2. realizar levantamento orçamentário;
3. acompanhar processo licitatório.

R$ 30.000,00
Wilma e Paulo 
Roberto

Coordenação da 
biblioteca, Gerência 
de Administração

fevereiro a 
dezembro 
de 2024

Ação Estrat. IF. 07 - Garantir o funcionamento da biblioteca 
durante todo o período de funcionamento dos cursos, por 
meio de quantitativo de pessoal suficiente

Governança / Gestão de Pessoas
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

PDI19/23
Assegurar a continuidade do funcionamento da biblioteca durante todo o 
período de funcionamento dos cursos

1.Garantir disponibilidade de vagas/ servidores técnicos-administrativos  aptos a exercer a função de auxiliar de biblioteca. R$ 0,00 Wilma e Ruberley
Coordenação da 
biblioteca e Direção -
Geral

fevereiro a 
dezembro 
de 2024

Ação Estrat. Ens. 21 - Promover eventos culturais de 
incentivo à leitura

Inclusão / Democratização Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) PDI19/23
Promover atividades e eventos culturais de incentivo à leitura em parceria 
com professores de diversas áreas (artes, literatura...) do câmpus e 
também em parceria com o SIB.

1. Exposições e atividades cênicas no Espaço Cultural da Biblioteca;
2. Elaborar a 4ª edição do Projeto "Arraiá Literário"; 3. 4. Exposição e atividades literárias com os quadros doados sobre Cerrado (envolvendo as 
disciplinas de Biologia, Geografia,
3. Campeonato de Xadrez; 
4. Exposição e atividades literárias com os quadros doados sobre Cerrado (envolvendo as disciplinas de Biologia, Geografia, Literatura e outras);
5. Atividade de divulgação dos livros da Editora do IFG (Noite de autógrafos, lançamentos, etc)- parceria com  a Editora;
6. Realizar atividades na Semana Nacional do Livro e da Biblioteca em parceria com o SIB/IFG.

R$ 700,00
Wilma e Paulo 
Roberto

Coordenação da 
Biblioteca e GA

fevereiro a 
dezembro 
de 2024

APPU 014 - Atualizar mobiliário, itens e equipamentos da 
biblioteca

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade
Atender a demanda reprimida de aquisição de itens, equipamentos e 
mobiliário da biblioteca.

1. Adquirir novos bibliocantos para suporte e armazenamento do acervo de Consulta Local, Acervo de TCCs, Dissertações e Teses e exemplares 
novos a serem incluídos no acervo geral;
2. Adquirir nobreak para o rack da sala de informática da biblioteca (equipamento de TI);
3. Renovar cadeiras com rodízios (balcão da biblioteca)

R$ 3.900,00
Wilma e Paulo 
Roberto

depende de captação de recurso orçamentário 
de investimento

Coordenação da 
biblioteca, Gerência 
de Administração

fevereiro a 
dezembro 
de 2024

APPU 015 - Climatizar salas de estudos em grupo, sala de 
estudo individual e sala de informática da biblioteca

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade Finalizar a ação de climatização de todos os ambientes da biblioteca.

Instalar aparelhos de ar-condicionado nos seguintes ambientes da biblioteca que faltam ser climatizados: 
a) salas de estudos em grupos;
b) Sala de informática; 
c) sala de estudo individual e consulta local.

R$ 21.000,00
Wilma e Paulo 
Roberto

depende de captação de recurso orçamentário 
de investimento

Coordenação da 
biblioteca, Gerência 
de Administração

fevereiro a 
dezembro 
de 2024

APPU 016 - Instalar novas maçanetas, fechaduras e  molas de 
segurança (adequadas para local climatizado) nas portas de 
entrada da biblioteca 

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade
Manter as portas de entrada bem fechadas para garantir a climatização 
adequada nos ambientes da biblioteca.

Instalar novas maçanetas, fechaduras e  molas de segurança adequadas para locais climatizados nas portas de entrada da biblioteca. R$ 250,00
Wilma e Paulo 
Roberto

Coordenação da 
biblioteca, Gerência 
de Administração

fevereiro a 
dezembro 
de 2024

APPU 017 - Reinstalar a porta interna do sanitário masculino 
e repor portas de vidro das salas (03 e 04) de estudo em 
grupo da biblioteca

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade
Garantir a climatização adequada nas salas 03 e 04 de estudo em grupo da 
biblioteca que atualmente não possuem portas.

1. Reinstalar a porta interna do sanitário masculino da biblioteca que o torna privativo e o separa dos mictórios;s;
2. Instalar novas portas de vidro para garantir a climatização plena nas salas 02 e 03 de estudos em grupo, após a instalação dos aparelhos de 
ar condicionado nesses locais.

R$ 1.500,00
Wilma e Paulo 
Roberto

Coordenação da 
Biblioteca e 
Gerência de 
Administração

fevereiro a 
dezembro 
de 2024

APPU 019 - Realizar visitas guiadas de apresentação da 
biblioteca

Inclusão / Democratização Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade Realizar visitas guiadas de apresentação da biblioteca
Apresentar a biblioteca e os serviços oferecidos aos usuários da comunidade interna (alunos novatos) e comunidade externa (estudantes 
visitantes de pós-graduação e concurseiros).

R$ 0,00 Wilma
Coordenação da 
Biblioteca

ação 
permanente

APPU 020 - Treinar e capacitar usuários da biblioteca Inclusão / Democratização Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade Realizar treinamentos de usuários da biblioteca
Treinar e capacitar os usuários para utilização dos serviços e sistemas oferecidos pela biblioteca (Sophia, Biblioteca Virtual Pearson, Coleções 
ABNT, entre outros)

R$ 0,00 Wilma
Coordenação da 
Biblioteca

ação 
permanente

APPU 021 - Garantir a participação das bibliotecárias do 
Câmpus no Grupo de Trabalho ou Comissão sobre 
Acessibilidade nas bibliotecas

Inclusão/Acessibilidade
Promover um espaço educacional democrático que 
garanta a participação de toda a comunidade interna e 
externa  (12)

Proposta da Unidade
Garantir a participação das bibliotecárias nas reuniões e cursos sobre 
acessibilidade 

Participação das bibliotecárias nas reuniões, GT e comissões sobre acessibilidades nas bibliotecas do IFG. R$ 0,00 Wilma e Ruberley
Coordenação da 
Biblioteca

fevereiro a 
dezembro 
de 2024

Ação Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma ação de 
extensão, necessariamente articulada com as demandas 
sociais

Mundo do Trabalho / Formação Inicial e Continuada Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) PDI19/23 Realizar projetos de extensão articulado com demandas sociais Estimular a realização de projetos de extensão R$ 0,00 Mônica e Eulher
Coordenações de 
Engenharia Civil e 
Edificações

abril a 
dezembro 
de 2023

APPU 022 - Climatização do Bloco 700 Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade Climatização das salas de aula e laboratórios do bloco 700

1. levantamento de quantitativo de equipamentos necessários; 
2. aquisição de aparelhos de ar condicionado; 
3. instalações elétricas para os equipamentos; 
4. instalação dos equipamentos

a definir
Paulo Roberto e 
Eulher

Esta ação depende de orçamento para 
investimento

Coordenação de 
Engenharia Civil e 
GA

janeiro a 
dezembro 
de 2024

APPU 023 - Implantar Laboratório de Pavimentação do curso 
de Engenharia Civil

Governança / Infraestrutura
Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferência de 
tecnologias e de soluções inovadoras (6)

Proposta da Unidade Criação de um laboratório de pavimentação

1. levantamento de equipamentos necessários; 
2. providenciar orçamentos; 
3. buscar recurso financeiro; 
4. instalação dos equipamentos.

a definir Tallyta e Eulher
Esta ação depende de captação de recurso 
financeiro externo

Coordenação de 
Engenharia Civil

janeiro a 
dezembro 
de 2024

APPU 024 - Manutenção predial e de equipamentos de 
laboratório

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade
Manutenção corretiva dos equipamentos que apresentam falhas no 
funcionamento.

1. Monitorar a necessidade de manutenção corretiva; 
2. Quando viável, realizar manutenções corretivas. 

a definir Mônica e Eulher
Coordenações de 
Engenharia Civil e 
Edificações

janeiro a 
dezembro 
de 2024

APPU 025 - Promover ação participativa da comunidade 
externa em conhecer os cursos e as formas de ingressos no 
IFG/Câmpus Jataí

Inclusão / Democratização Intensificar a acessibilidade no IFG (9) Proposta da Unidade
Realizar palestras nas escolas publicas, visando apresentar a forma com 
melhor oportunidade para se ingressar no IFG.

1. Ir às escolas publicas; 
2. transmitir vídeos sobre a infraestrutura do Instituto Federal – Câmpus Jataí; 
3. apresentar as vantagens de se estudas no Instituído e fazer uma sintese de cada curso (Edificações, Eletrotécnica e Manutenção e Suporte em 
Informática);
4. Apresentar o processo Seletivo Técnico Integrado ao Ensino Médio junto com instruções para realizar as matrícula; 
5. Explicar à comunidade os tipos cotas ofertadas pela Instituição, apresentando a lei de inclusão e suas ações afirmativas, bem como instruir 
aos candidatos se inscreverem por cotas e a forma de como comprova-lás.

R$ 0,00 Valéria e Danilo CAAE
segundo 
semestre de 
2024

Ação Estrat. Ext. 09 - Realizar o Encontro anual de Egressos 
como parte da Política de Acompanhamento do Egresso

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

PDI19/23
Realizar durante a SECOMP 2024 o encontro de egressos do curso de 
TADS.

1. Planejar em conjunto com a comissão de organização da SECOMP 2024 o formato do encontro de egressos;
2. Entrar em contato com estudantes egressos do curso de TADS, convidando-os para participar do evento; 
3. Realizar, durante a secomp 2024 o evento direcionado aos egressos do curso de TADS;

R$ 1.500,00 Leizer Apoio institucional para realização de eventos Coord. TADS
setembro e 
outubro de 
2024

APPU 026 - Realizar evento acadêmico para proporcionar aos 
estudantes conhecimentos extraclasse e cumprimento de 
horas atividades complementares

Mundo do Trabalho / Formação Inicial e Continuada
Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferência de 
tecnologias e de soluções inovadoras (6)

PDI19/23
Realizar a Semana da Computação em parceria com a comunidade interna 
e externa ao IFG

1. Planejar em conjunto com a comissão de organização da SECOMP 2024 o formato do evento;
2. Executar ações envolvendo questões logísticas e organizacionais para a realização do evento;
3. Realizar a Secomp 2024 em parceria com o IFG e outras instituições de ensino locais;

R$ 10.000,00 Leizer Apoio institucional para realização de eventos Coord. TADS
setembro e 
outubro de 
2024

APPU 026 - Realizar evento acadêmico para proporcionar aos 
estudantes conhecimentos extraclasse e cumprimento de 
horas atividades complementares

Mundo do Trabalho / Formação Inicial e Continuada Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) PDI19/23
Realizar a XX Semana da Licenciatura e o XI Seminário da Pós-Graduação 
em Educação para Ciências e Matemática

1. Planejar em conjunto com a comissão de organização da SEMLIC 2024 o formato do evento;
2. Submeter proposta a edital de fomento;
3. Realizar e avaliar a SEMLIC;

R$ 10.000,00 Marta João e Hugo Coord. Licenciatura
fevereiro a 
dezembro 
de 2024

APPU 026 - Realizar evento acadêmico para proporcionar aos 
estudantes conhecimentos extraclasse e cumprimento de 
horas atividades complementares

Mundo do Trabalho / Formação Inicial e Continuada
Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferência de 
tecnologias e de soluções inovadoras (6)

PDI19/23 Realizar o V Colóquio da Física
1. Planejar o evento em conjunto com a comissão de organização;
2. Submeter proposta a edital de fomento;
3. Realizar e avaliar a SEMLIC;

R$ 0,00 Rodrigo Aparecido Coord. Licenciatura
fevereiro a 
dezembro 
de 2024

APPU 027 - Realizar ações junto aos estudantes do curso de 
TADS acerca do Exame ENADE

 Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanência e Êxito
Oferecer educação profissional, científica tecnológica, 
pública, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente 
referenciada em todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade
Realizar ações junto aos docentes e discentes sobre a realização do ENADE 
2024 - ano em que o curso de TADS será avaliado.

1. Planejar com o colegiado do curso ações de conscientização e de preparo dos estudantes para a realização do ENADE
2. Executar as ações planejadas
3. Realizar o Cadastro dos estudantes no sistema do INEP sob orientação da Procuradoria Institucional (PI)

R$ 0,00
Leizer e Fabrício 
Campos

Apoio institucional para realização de eventos Coord. TADS e DAA
até 
setembro de 
2024

APPU 028 - Capacitar corpo docente para atender estudantes 
PCD

Inclusão/Acessibilidade
Promover a capacitação e a qualificação continuada de 
servidores (14)

NSA
Oferta de formação específica para o corpo docente do campus voltada 
para a capacitação no uso de tecnologias digitais no ensino de estudantes 
com deficiência visual.

1. Formação de lista de interessados e inscrição no Edital do IBC;
2. Organização do espaço físico e disponibilização da infraestrutura específica para realização do curso;
3. Reorganização, em conjunto com a Coordenação Acadêmica, dos horários de aula dos professores cursistas para garantia de 
comparecimento no curso.

R$ 7.000,00 Hugo e Ruberley Apoio da Reitoria
Coord. Licenciatura, 
Napne e Direção-
Geral

fevereiro a 
março de 
2024



APPU 029 - Divulgação do curso de Licenciatura em Física  Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanência e Êxito
Oferecer educação profissional, científica tecnológica, 
pública, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente 
referenciada em todos os níveis e modalidades (1)

NSA
Fortalecer a divulgação do curso de Licenciatura em Física junto ao seu 
público-alvo

1. Compor comissão de divulgação do curso.
2. Elaborar estratégias de divulgação do curso.
3. Buscar aproximação com a comunidade através das escolas, redes sociais, projetos de extensão, canais oficiais, etc.
4. Avaliar as ações realizadas.

R$ 0,00 Hugo Coord. Licenciatura
março a 
dezembro 
de 2024


